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               We're here to support your success              
 

อบรม “เทคนิคการใช�งาน IT และ SOCIAL MEDIA  
สําหรับงานทรัพยากรบุคคล (HR) ในยุค DIGITAL HR 4.0  

เพิ่มประสิทธิภาพงานขององค3กร”    

 

 

จัดอบรมวันท่ี 20 ธันวาคม 2562   เวลา 9.00- 16.00 น. 
สถานท่ีจัดอบรม โรงแรม แกรนด� สุขุมวิท (สุขุมวิท ซอย 6, BTS นานา)  

*สถานท่ีอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได'* 

หลักการและความสําคัญ 
ป(จจุบันเศรษฐกิจ Digital ทําให'เกิดการ Disruption การทํางานในด'านต<างๆ อย<างต<อเน่ือง งานทรัพยากรบุคคล (HR) ก็เปDนอีกงาน

หน่ึงท่ีนับวันวิธีการท่ีปฏิบัติอยู<จะถูก Disruption แทนท่ีด'วยวิธีการทางเทคโนโลยี IT ใหม< ซึ่งเปDนไปตามยุคของ Digital HR 4.0 
ดังน้ันผู'บริหาร และนักทรัพยากรบุคคล (HR) จึงต'องปรับตัวให'กับการเรียนรู'เทคนิคการใช'งาน IT และ Social Media สําหรับงาน

ทรัพยากรบุคคล (HR) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพงานขององค�กร และเปDนมิติใหม<สําหรับกระบวนการทํางานด'านต<างๆ ขององค�กร รวมถึงงาน HR  
ทิศทางการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและมีพลังของ Digital HR 4.0 เปDนส่ิงท่ีท'าทายนักทรัพยากรบุคคล HR ในการนํามาใช'ประโยชน�กับงาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให'เพ่ิมมูลค<าต<อองค�กรเปDนอย<างมาก 
 

วัตถุประสงค3  
มีความรู'ความเข'าใจ และเทคนิคการใช'งาน IT และ Social Media สําหรับงาน HR โดยนํามาประยุกต�ใช'ได'อย<างมีประสิทธิภาพ  มี

ความเข'าใจกระบวนการใช'งาน IT และ Social Media มีทักษะการคิดเช่ือมโยงมาใช'ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค�กร 
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หัวข�ออบรม 
 

1. Digital HR 4.0 กระแสโลกาภิวัตน�แห<งการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ< กับทิศทางความเปล่ียนแปลงในงาน HR ท่ีเร็วและแรงท่ีสุด 
2. นักทรัพยากรบุคคล HR ยุคใหม< กับการใช'เทคโนโลยี IT ในงานและเปDนผู'เข'าถึงเทคโนโลยี (Technology Proponent) ด'วยการนํา 

IT และ Social Media มาเพ่ิมมูลค<าและประโยชน�ต<อองค�กร 
3. รูปแบบและประเภทของการใช'งาน IT และ Social Media ต<างๆ 
4. เทคนิคการใช'งาน IT และ Social Media สําหรับงาน HR 

: ความเช่ือมโยง และประโยชน�ท่ีได'รับ กับงาน HR แต<ละประเภท 

 การประชาสัมพันธ�แบรนด�องค�กร (Employer Branding) ดึงดูดผู'มีศักยภาพเข'าทํางานกับองค�กร 

 การสรรหา การสัมภาษณ�และคัดเลือกบุคลากร อย<างรวดเร็วในยุค Mobile network 

 การฝfกอบรมและพัฒนาบุคลากร ด'วย e-Training , e- Learning , Knowledge Web Portal อย<างเปDนระบบ 

 ความผูกพันของพนักงานต<อองค�กร (Employee Engagement) ด'วย Work/Life Balance และการสร'างแรงจูงใจโดย
ผู'บริหาร 

 การส่ือสารงาน HR ภายในองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพอย<างรวดเร็ว 

 การจัดทํารายงานด'าน HR ด'วย Big Data และ Analytics 
5. สมรรถนะ (Competency) สําหรับนัก HR ท่ีจําเปDนต<อการบริหารงาน HR-IT และ Social Media 
6. แนวทางการวางแผนการจัดการงาน HR-IT และ Social Media ขององค�กร 
7. ตัวอย<าง/กรณีศึกษา อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นในการใช'งาน IT และ Social Media  สําหรับงาน HR 

 

รูปแบบการอบรม 
 บรรยายให'ความรู'ความเข'าใจเชิงลึก  
 เน'นฝfกปฏิบัติจาก Workshop  ให'นําไปประยุกต�สู<การทํางานจริงการปฏิบัติจริง  

 เพิ่มประสบการณ�จากตัวอย<าง / กรณีศึกษา , ให'คําปรึกษาในระหว<างการอบรม 
 

 

           อตัราค่าอบรมสมัมนา   
 

 

1. กรณชีาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัสว่นลด 5% จาก 4,800 บาท  =  4,560 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 
2. กรณชีาํระ หน้างาน ชาํระในราคาเตม็  = 4,800.00 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 

 กรณสีมคัรเขา้รว่มอบรมตั 3งแต่ 3 ท่านขึ3นไป รบัสว่นลดพเิศษ 10% จาก 4,800 บาท คงเหลอื 4,320  บาท/ท่าน (ยงัไมร่วม VAT) 
โดยชาํระก่อนวนัอบรม หากชาํระหน้างานชาํระราคาเตม็* 
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ประวตัิ วิทยากร 
 

อ .ดร . วชิระ  ชนะบุตร 

วิทยากร ที�ปร ึกษา อาจารยพิ์เศษ 
Human Resources Development & Organization 

Development 
 

การศึกษา 
 ปรญิญาเอก การพฒันาทรพัยากรมนุษย์  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัสยาม 
 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ปัจจบุนั :  ทีDปรกึษา ใหก้บัภาครฐั และเอกชนหลายแหง่ 
    วทิยากรและทีDปรกึษาศนูยฝึ์กอบรม VICKK TRAINING บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั Dน  จาํกดั 
    อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลยัของรฐัและเอกชนหลายแหง่  
ประสบการณ์ในงานประจาํ  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม : อาจารย ์สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย์ 
 สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ : อาจารย ์สาขาวชิาการบรหิารคนและองค์การ 
 บรษิทั สนิมั Dนคงประกนัภยั จาํกดั )มหาชน ( : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล 
 ธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกดั )มหาชน ( : นกัวจิยัธุรกจิและพฒันาระบบงาน 
 ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จาํกดั )มหาชน(  : หวัหน้างานพฒันาองค์กรและระบบงาน 
 ธนาคารกรงุไทย จาํกดั )มหาชน(  : นกัสง่เสรมิธุรกจิ 
 กระทรวงมหาดไทย : นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนงาน 

ประสบการณ์เป็นที�ปรกึษา อาทิเช่น 
 เป็นผูจ้ดัทาํและ Implement ระบบ Competency บรษิทัประกนัวนิาศภยัขนาดใหญ่ 
 เป็นทมีงานจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์และ Competency HR ใหก้บั ธกส / บจก.ซพีคีา้ปลกีและการตลาด 
 จดัทาํแบบทดสอบ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพืDอการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บมจ.ซพี ีออลล์ ,PMAT 
 เป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิากลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 

(MBA S-HRM) สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ 
 เป็นคณะกรรมการฝ่ายสมัมนา สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย(ECONTHAI) 

ผลงานวิจยั /วิชาการ 
 เรืDอง อทิธพิลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการจดัการความรูท้ีDสง่ผลต่อความรอบรูใ้นงานของบคุลากร บรษิทัประกนัวนิาศ

ภยัในประเทศไทย  
 เรืDอง การสรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยไ์ทย สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
 เรืDอง การสาํรวจความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังานต่อองคก์ร : กรณศีกึษาบรษิทัประกนัภยัขนาดใหญ่ 
 เรืDอง การศกึษาความพรอ้มของการจดัการความรูใ้นองคก์ารธุรกจิไทยกบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

ผ ูเ้ขียนหนังสือ/วารสาร บรรณาธกิาร วารสาร PEOPLE (ฅน  (สมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) เลม่ 4/2554 ,
เล่ม 1 /2555  และเป็นคอลมันิสต์ 
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ชื�อหลกัสตูร 
 

ชื�อผ ูต้ิดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนกังานใหญ่                                             สาขาทีD........... 

เลขประจาํตวัผ ูเ้สียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  
 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชําระก่อนลว่งหน้าเพืDอรบัสว่นลด 5%              ชําระหน้างาน            

เบอรโ์ทรศพัท ์/ FAX  

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผ ูเ้ข้าอบรม   (กรณีผ ูเ้ข้าอบรม K ท่านขึLนไป รบัส่วนลด 10% โดยชาํระล ่วงหน้า) 
1. ชืDอ—ชืDอสกุล  ตาํแหน่ง  

2. ชืDอ—ชืDอสกุล  ตาํแหน่ง  

3. ชืDอ—ชืDอสกุล  ตาํแหน่ง  

4. ชืDอ—ชืDอสกุล  ตาํแหน่ง  

 

การสาํรองที�นั �ง 
1. โทรศพัทส์าํรองทีDนั Dง ทีD โทร.  :  02-7895644   กด 1       095-9616642     และ 095-3691591  
2. สง่ใบสมคัรมาทีD อเีมล  :   info@vickktraining.com        vickktraining@gmail.com 
3. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com                และ 4. สมคัรผ่าน Line ID : vickktraining 
การชําระเงินการชําระเงินการชําระเงินการชําระเงิน    

1. โอนเงินหรือฝากเช็ค เขาบัญชีธนาคาร ในนาม บริษัท บุญเน บิสซิเนสช่ัน จํากัด  บัญชีออมทรัพย ดังนี้ 
 ธนาคารกสิกรไทย  สาขา ตลาดวงศกร สายไหม เลขท่ีบัญชี   049-1-34260-9 
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขา มีนบุรี เลขท่ีบัญชี  109-243809-5 

2. หรือ เงินสด / เช็ค ส่ังจาย บริษัท บุญเน บิสซิเนสช่ัน จํากัด  กรณีชําระท่ีหนางาน 
3. สงใบ Pay in ไปท่ี vickktraining@gmail.com  หรือ  Line ID:  vickktraining   

ผูถูกหกัภาษี ณ ท่ีจาย ผูถูกหกัภาษี ณ ท่ีจาย ผูถูกหกัภาษี ณ ท่ีจาย ผูถูกหกัภาษี ณ ท่ีจาย บริษัท บุญเน บิสซิเนสช่ัน จํากัด  สํานักงานใหญ    เลขประจําตัวผูเสียภาษี   0105549026812  
17/24 ม .ปริญ รามอินทรา – วัชรพล  ซ .วัชรพล 2 (รามอินทรา 55/8)  แขวงทาแรง  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ10230    

ใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรม 


