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   PUBLIC ONLINE TRAINING     
 

PDPA FOR ORGANIZATION: การปรบัปรงุงานและเอกสารต่างๆ ของหน่วยงาน

ในองคก์ร ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ���� 
 
 

 

 

อบรมออนไลน์สด 

 
 

จดัอบรม วนัที� 13 พฤศจิกายน 2568   เวลา 9.00 - 16.00 น. 

วิทยากรโดย  อ.ดร. วชิระ  ชนะบุตร และ/หรือ อ.ดร.สวนีย ์ อ่อนสวุรรณ์ 
 

ความสาํคญั 

ขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data) หมายความว่าขอ้มลูเกี�ยวกบับุคคลซึ�งทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั �นได ้ ไมว่่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม โดยในกฎหมาย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ����   นี� จะมบีทบญัญตัเิกี�ยวกบัการเกบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บุคคล และบทบญัญตัเิกี�ยวกบัสทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั �งบทกําหนดโทษที�เกี�ยวขอ้งบทบญัญตัเิกี�ยวกบัการรอ้งเรยีน ซึ�งมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์รอย่างมาก 

ขอ้มลูส่วนบุคคลนั �น ถอืเป็นเรื�องจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งทําการเกบ็รกัษาขอ้มลูไม่ว่าจะเป็น ขอ้มลูของพนักงาน ขอ้มลูของลูกคา้ 

หากขอ้มลูเหล่านี�ถูกเผยแพร่โดยไม่ไดร้บัการอนุญาต จะส่งผลกระทบกบัการชดเชยค่าสนิไหมต่าง ๆ เป็นจาํนวนมาก ดงันั �นผูป้ระกอบการ

จาํเป็นตอ้งควรระวงัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล โดยเฉพาะการปรบัปรุงงานและเอกสารต่างๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA for Organization) จงึเป็นเรื�องสาํคญัมากในการดาํเนินงาน และการดาํเนินธุรกรรมขององคก์รต่อไป 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื�อใหท้ราบความสาํคญัและแนวคดิของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ���� ที�เกี�ยวกบัหน่วยงานในองคก์ร เช่น หน่วยงาน

ทรพัยากรบุคคล (HR) หน่วยงานจดัซื�อจดัจา้ง หน่วยงานการขายและการตลาด หน่วยงานวเิคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลู หน่วยงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

2. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในผลของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ���� ต่อการบรหิารจดัการงานของหน่วยงาน

ในองคก์ร และต่อการดาํเนินงานขององคก์ร 

3. นําความรูท้ี�ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการปรบัปรุงงานและเอกสารต่างๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. ���� 
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หวัข้อการอบรม 

1. อธิบาย สาระสาํคญั พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- หน้าที�ความรบัผดิชอบของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

- นิยามศพัทต์่างๆ ใน พ.ร.บ. นี� แนวทางการดาํเนินการ พ.ร.บ. นี� ขอ้มลูส่วนบุคคล ขอ้มลูอ่อนไหว หลกัการเกบ็รวบรวม ใช ้

เผยแพรข่อ้มลู หน้าที�ความรบัผดิชอบของผูค้วบคมุขอ้มลู ผูป้ระมวลผลขอ้มลู สทิธขิองเจา้ของขอ้มลู 

- อธบิายรายละเอยีด พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการ ปรบัปรุงงานและเอกสารต่างๆ ของหน่วยงาน

ในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 

- ความรบัผดิทางแพ่ง ความรบัผดิทางอาญา โทษทางปกครอง และค่าสนิไหม ค่าปรบัต่าง ๆ 

2. พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล ผลกระทบต่อการบริหารจดัการงานในองคก์ร งานทรพัยากรบุคคล (HR) งานจดัซื�อจดัจา้ง 

งานการขายและการตลาด งานวเิคราะหข์อ้มลู งานเทคโนโลยสีารสนเทศ และงานอื�นๆ และขอ้มูลส่วนบุคคลที�อยูใ่นงานต่างๆ 

3. การกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการตาม PDPA  ในการขอเกบ็ การใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู พนักงาน ผูส้มคัรงาน ลูกคา้ คูค่า้ 

ผูม้าตดิต่อกบัองคก์ร การจดัเตรยีมขอ้มลูตามขอ้กําหนดใน พ.ร.บ. นี� 

4. การจดัตั �งคณะทาํงาน PDPA ในองคก์ร และการแตง่ตั �งบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

5. แนวทางการปรบัปรงุงาน เอกสารต่างๆ แบบฟอรม์ ข้อมูลของหน่วยงานในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 

5.1 หน่วยงานทรพัยากรบุคคล (HR) เช่น การจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน การรบัสมคัรงาน-ใบสมคัรงาน ขอ้บงัคบั

เกี�ยวกบัการทํางาน สญัญาจา้งงาน เอกสารการขอความยนิยอม ขอ้มลูเกี�ยวกบัสุขภาพ-การเบกิค่ารกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

5.2 หน่วยงานจดัซื�อจดัจา้ง เช่น การจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลในการจดัซื�อจดัจา้ง การทาํสญัญา เป็นตน้ 

5.3 หน่วยงานการขายและการตลาด เช่น การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและการทาํตลาด ฐานการประมวลผลขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง

และขอ้ควรระวงั เป็นตน้ 

5.4 หน่วยงานวเิคราะหข์อ้มลู เช่น การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในการประมวลผลขอ้มลู (Data Analytics) ทั �งเชงิพรรณนาและ

เชงิทาํนาย เป็นตน้ 

5.5 หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น มาตรฐานสาํหรบัระบบบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ 

5.6 หน่วยงานอื�น เช่น ธุรการ การเงนิบญัช ีเป็นตน้ 

6. ถาม-ตอบปัญหา PDPA 
 

สิ�งที�ผู้เข้าอบรมจดัเตรียมไว้ 
โปรแกรม Zoom สาํหรบัผูเ้ขา้อบรม ลงไวใ้นเครื�องคอมพวิเตอร ์, Notebook หรอื Smartphone (โปรแกรม Zoom สามารถดาวน์

โหลดฟร ีใชง้านฟร ีลงไดท้ั �งใน Notebook และ Smartphone) หรอืเขา้ใชง้านโดยตรงที�เวป  https://zoom.us/join 
 

อตัราค่าอบรมสมัมนา   

 อตัราค่าอบรมปกต ิ = 3,800.00 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

 กรณีชาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัส่วนลด 5% จาก 3,800 บาท  =  3,610 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 
 

อตัราค่าบริการดงักล่าวรวม 

1. ไฟลเ์อกสารประกอบการอบรม และ Link รหสัเขา้หอ้งอบรม Zoom จดัส่งใหท้างอเีมล ก่อนวนัอบรม 

2. ไฟลใ์บรบัรองการอบรม (E-Certificate) สาํหรบัผูเ้ขา้อบรมทุกทา่น จดัส่งใหห้ลงัวนัอบรมทางอเีมล 

 



We're here to support your success             

TRAINING FOR SUCCESS VICKK  TRAINING 

 

 
ประวติัวิทยากร 

อ.ดร. วชิระ  ชนะบุตร 

วิทยากร ที�ปรึกษา อาจารยพิ์เศษ 
ด้าน งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร 

Human Resources & Organization Development 

HR Analytics in Data Science วิเคราะห์ข้อมูล-สถิติ 

 

 
การศึกษา 

 ปรญิญาเอก การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  , ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  ,  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA   

ปัจจบุนั    

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ  ดา้น งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร  Human Resources & Organization Development  

HR Analytics in Data Science วเิคราะหข์อ้มลู-สถติ ิ ใหก้บัองคก์รภาครฐัและเอกชนหลายแห่ง 

ประสบการณ์ในงานประจาํ  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม : อาจารย ์สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์

 สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ : อาจารย ์สาขาวชิาการบรหิารคนและองคก์าร 

 บรษิทั สนิมั �นคงประกนัภยั จาํกดั )มหาชน ( : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 ธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั )มหาชน ( : นักวจิยัธุรกจิและพฒันาระบบงาน 

 ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จาํกดั )มหาชน(  : หวัหน้างานพฒันาองคก์รและระบบงาน 

 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั )มหาชน(  : นักส่งเสรมิธุรกจิ 

 กระทรวงมหาดไทย : นักวเิคราะหน์โยบายและแผนงาน 

ประสบการณ์เป็นที�ปรึกษา อาทิเช่น 

 ปรกึษาดา้นพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ใหก้บัหลากหลายองคก์ร เชน่  CP ALL บรษิทั พกุิลทอง จาํกดั เป็นตน้ 
 เป็นผูจ้ดัทาํและ Implement ระบบ Competency บรษิทัประกนัวนิาศภยัขนาดใหญ ่

 เป็นทมีงานจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์และ Competency HR ใหก้บั ธกส . บรษิทั ซ.ีพ.ีคา้ปลกีและการตลาด จาํกดั 

 จดัทาํแบบทดสอบ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร )ธกส(.  บมจ.ซพี ีออลล ์,PMAT 

 เป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (MBA S-HRM) สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ 

 เป็นคณะกรรมการฝ่ายสมัมนา สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย(ECONTHAI) 

ผลงานวิจยั /วิชาการ  

 เรื�อง อทิธพิลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการจดัการความรูท้ี�สง่ผลต่อความรอบรูใ้นงานของบคุลากร , เรื�อง การสรา้ง

ระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยไ์ทย สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  , เรื�อง การสาํรวจความผกูพนัและความพงึพอใจของ

พนักงานต่อองคก์ร และ เรื�อง ความพรอ้มการจดัการความรูใ้นองคก์ารธุรกจิไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

ผู้เขียนหนังสือ /วารสาร 

 เป็นบรรณาธกิาร และเป็นคอลมันิสต ์วารสาร PEOPLE (ฅน) ของ PMAT เล่ม 4/2554 ,เล่ม 1 /2555 

 เป็นบรรณาธกิาร HR โรงงานมหาสนุก   
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อาจารย ์ดร.สวนีย ์ อ่อนสุวรรณ์ 

วิทยากร ที�ปรึกษา อาจารยพิ์เศษ 

ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
Human Resources Development  

Organization Development 

การศึกษา 

 ปรญิญาเอกบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี

 ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัณิวฒันา 

 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ (การเงนิ)  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

 ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบ์ณัฑติ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร Human Resources Development  

Organization Development ใหก้บัองคก์รภาครฐั และเอกชนหลายแหง่ 

 ที�ปรกึษาการวางแผน / พฒันาองคก์ร และจดัทาํแผนความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บับรษิทัไทยและต่างชาต ิ

ประสบการณ์การทาํงานภาคเอกชน 

 ผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล งานธุรการ จดัซื�อ กฏหมาย และความปลอดภยัในการทาํงาน ขององคก์รชั �นนํา มากกว่า �� 

ปี อาทเิช่น บรษิทั อชิตินั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) , บรษิทั ซาตาเก ้(ประเทศไทย) จาํกดั ในเครอืกลุ่ม CP เป็นต้น  

ประสบการณ์เป็นที�ปรึกษา  

 บรษิทั เอสเธ่ โฮลดิ�งส ์ จาํกดั  , สมาคมประกนัชวีติไทย (The Thai Life Assurance Association) , สถาบนัประกนัภยัไทย 

(Thailand Insurance Institute)  และ บรษิทั สงิโตทอง โลจสิตกิส ์ จาํกดั 

ประสบการณ์เป็นอาจารยพิ์เศษมหาวิทยาลยั 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  , มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา  , สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์  , มหาวทิยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม  และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานการเขียนหนังสือ/ วารสาร 

 HR โรงงานมหาสนุก   

 วารสาร PEOPLE Magazine (ฅน) ของสมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) กองบรรณาธกิาร เล่ม �/�� ,เล่ม �/�� 

ผลงานวิจยั / วิชาการ 

เรื�อง ตวัแบบการพฒันาสมรรถนะทางการจดัการ สาํหรบับุคลากรขององคก์รธุรกจิผลติเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพในประเทศไทย ดุษฎีนิพนธ ์ ปี 

2560, มหาวทิยาลยัปทมุธานี 

 



We're here to support your success             

TRAINING FOR SUCCESS VICKK  TRAINING 

 

  
  

ชื�อหลกัสูตร  

ชื�อผู้ติดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนักงานใหญ่                                            สาขาที� ........... 

เลขประจาํตวัผู้เสียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  

 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชาํระก่อนล่วงหน้าเพื�อรบัส่วนลด 5%              ชาํระราคาปกต ิ           

เบอรโ์ทรศพัท์   

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผู้เข้าอบรม    

1. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

2. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

3. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

4. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

       * ขอ้มลูนี�บางส่วนจะมกีารเปิดเผยใหก้บัวทิยากรผูส้อนหลกัสตูร เพื �อการปรบัเนื�อหาอบรมใหเ้หมาะสมและเกดิประโยชน์สงูสุดตอ่ผูเ้ขา้อบรม 
 

การสาํรองที�นั �ง (สามารถสมคัรผ่าน 3 ช่องทาง ตามที�ท่านสะดวก)  

1. ส่งใบสมคัรมาที� อเีมล  :   vickktraining@gmail.com 

2. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com                 

3. สมคัรผ่าน Line ID : @vickktraining 

 โทรศพัทส์อบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิ  ที� โทร.  :  02-7895644   กด 1  และ 095-3691591  

การชาํระเงิน 

โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชธีนาคาร ในนาม บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั �น จํากดั  บญัชอีอมทรพัย ์ดงันี� 

 ธนาคารกสกิรไทย  สาขา ตลาดวงศกร สายไหม เลขที�บญัช ี  049-1-34260-9 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขา มนีบุร ีเลขที�บญัช ี 109-243809-5 

ผู้ถกูหกัภาษี ณ ที�จา่ย บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั �น จาํกดั  สาํนักงานใหญ่    เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี  0105549026812 

  17/24 ม .ปรญิ รามอนิทรา  – วชัรพล  ซ .วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8)  แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ10230    

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 


