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   PUBLIC ONLINE TRAINING     
 

เทคนิคการจดัทาํโครงสร้างเงินเดือน และการบริหารค่าตอบแทน  

ที�ทรงประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

อบรมออนไลน์สด 

 
 

 

จดัอบรม วนัที� 20 พฤศจิกายน 2568   เวลา 9.00 - 16.00 น. 

วิทยากรโดย  อาจารย ์ดร.สวนีย ์ อ่อนสวุรรณ์ 
 

 

ความสาํคญั 

ระบบค่าจา้งค่าตอบแทนถอืเป็นเสาหลกัที�ตอ้งมใีนระบบการบรหิารคน เพราะค่าจา้งค่าตอบแทนที�ใหแ้ก่พนักงาน เป็นปัจจยั

ความสาํเรจ็ในการสรา้งพลงัขบัเคลื�อนธุรกจิและการบรหิารคนขององคก์ร แต่คงปฏเิสธไม่ไดว้่าสิ�งสาํคญัอย่างหนึ�งที�ลูกจา้งอยากไดก้ค็อื เรื�อง

ของค่าตอบแทนที�ยุตธิรรม ดงันั �นการบรหิารค่าจา้งเงนิเดอืนที�มรีะบบ มโีครงสรา้งค่าจา้งที�เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นที�ยอมรบัของทุกฝ่าย

จะชว่ยใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายดงักล่าว แต่การออกแบโครงสรา้งค่าจา้งและบรหิารค่าตอบแทนนั �น เป็นทั �งศาสตรแ์ละศลิป์ ที�ตอ้งอาศยั

ประสบการณ์ชั �นสงู จงึทาํใหนั้กบรหิารค่าจา้งค่าตอบแทน รูส้กึวา่เป็นเรื�องยาก การบรหิารค่าจา้งค่าตอบแทนจงึขาดสิ�งที�เรยีกว่าประสบการณ์

จรงิ 

การจดัทาํโครงสรา้งเงนิเดอืน ยงัคงเป็นเครื�องมอืที�สาํคญัของบรษิทัที�จะใชใ้นการ บรหิารและควบคมุการจ่ายเงนิเดอืนของพนักงานใหเ้กดิ

ความเป็นธรรมมากที�สุด ทั �งนี�กเ็พื�อดงึดดูและรกัษาพนักงานใหท้าํงานในองคก์ารอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล แตปั่ญหาในทาง

ปฏบิตั ิ คอื ฝ่ายทรพัยากรบคุคลหลาย ๆ แห่งยงัคงสบัสนและไม่เขา้ใจถงึวธิกีารออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืนที�ถูกต้อง รวมถงึยงัไม่เขา้ใจ

แนวทางในการบรหิารโครงสรา้งเงนิเดอืนที�ออกแบบไวใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด จงึทาํใหก้ารบรหิารค่าจา้งเงนิเดอืนในภาพรวมไมส่่งผลต่อการ

ดงึดดูและรกัษาพนักงาน 
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วตัถปุระสงค ์
1. สามารถวเิคราะหค์่าตอบแทนที�ส่งผลต่อมาตรการในการจงูใจพนักงาน 

2. สามารถประเมนิค่างานของตาํแหน่งต่าง ๆ 

3. ออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืนในเบื�องตน้ ที�สามารถนําไปประยุกตใ์ชก้บัองคก์รของตนเอง 

หวัข้อการอบรม 
1. โครงสรา้งเงนิเดอืนคอือะไร มคีวามสาํคญัอย่างไรในการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององคก์ร ทาํไมตอ้งทาํโครงสรา้งเงนิเดอืน 

2. วเิคราะหล์กัษณะธุรกจิปัจจยัแวดลอ้มโครงสรา้งองคก์ร และ Job Analysis & Job Description ของตําแหน่งงานต่าง ๆ 

3. แนวคดิและความหมายของค่าตอบแทน และการจ่ายตามตําแหน่ง จ่ายตามตวัคน และจ่ายตามความสาํเรจ็ 

4. หลกัการบรหิารค่าตอบแทน 

5. ขั �นตอนการทาํโครงสรา้งเงนิเดอืน 

 การประเมนิค่างาน (Job Evaluation) 

6. การประเมนิค่างานโดยวธิเีปรยีบเทยีบเป็นคู ่(Pair Comparison) 

7. หลกัการคาํนวณกระบอกค่าจา้ง 

8. การจดัทาํโครงสรา้งเงนิเดอืน (Salary Structure Designed) 

9. เทคนิคการขึ�นเงนิเดอืนประจาํปีใหส้มัพนัธก์บัการบรหิารโครงสรา้งค่าจา้ง และลดปัญหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ�น 

 แนวความคดิในการปรบัเงนิเดอืนเมื�อมกีารเลื�อนขั �น เลื�อนตําแหน่ง 

 การบรหิารจดัการพนักงานที�อตัราเงนิเดอืน “ใกลต้น้” 

 การบรหิารจดัการ “เงนิเดอืนตํ�า” กว่า กระบอกเงนิเดอืน 

 ปัญหาเงนิเดอืน “คนเก่า” เพื�อไม่ใหเ้งนิเดอืน “คนใหม่” สงูกว่าเงนิเดอืนคนเก่า 

10. การประเมนิค่างาน (Job Evaluation) วธิกีารประเมนิค่างาน � รปูแบบ 

 การจดัลําดบังาน (Job Ranking) 

 การจาํแนกกลุ่มงาน (Job Classification) 

 การเปรยีบเทยีบองคป์ระกอบ (Job Comparison) 

 การวดัค่าปัจจยั (Point Factor) 

 
สิ�งที�ผู้เข้าอบรมจดัเตรียมไว้ 

โปรแกรม Zoom สาํหรบัผูเ้ขา้อบรม ลงไวใ้นเครื�องคอมพวิเตอร ์, Notebook หรอื Smartphone (โปรแกรม Zoom สามารถดาวน์

โหลดฟร ีใชง้านฟร ีลงไดท้ั �งใน Notebook และ Smartphone) หรอืเขา้ใชง้านโดยตรงที�เวป  https://zoom.us/join 

อตัราค่าอบรมสมัมนา   

 อตัราค่าอบรมปกต ิ = 3,800.00 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

 กรณีชาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัส่วนลด 5% จาก 3,800 บาท  =  3,610 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

อตัราค่าบริการดงักล่าวรวม 

1. ไฟลเ์อกสารประกอบการอบรม และ Link รหสัเขา้หอ้งอบรม Zoom จดัส่งใหท้างอเีมล ก่อนวนัอบรม 

2. ไฟลใ์บรบัรองการอบรม (E-Certificate) สาํหรบัผูเ้ขา้อบรมทุกทา่น จดัส่งใหห้ลงัวนัอบรมทางอเีมล 
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ประวติัวิทยากร 
 

 

อาจารย ์ดร.สวนีย ์ อ่อนสุวรรณ์ 

วิทยากร ที�ปรึกษา อาจารยพิ์เศษ 

ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
Human Resources Development  

Organization Development 

การศึกษา 

 ปรญิญาเอกบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี

 ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัณิวฒันา 

 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ (การเงนิ)  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

 ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบ์ณัฑติ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร Human Resources Development  

Organization Development ใหก้บัองคก์รภาครฐั และเอกชนหลายแหง่ 

 ที�ปรกึษาการวางแผน / พฒันาองคก์ร และจดัทาํแผนความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บับรษิทัไทยและต่างชาต ิ

ประสบการณ์การทาํงานภาคเอกชน 

 ผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล งานธุรการ จดัซื�อ กฏหมาย และความปลอดภยัในการทาํงาน ขององคก์รชั �นนํา มากกว่า �� 

ปี อาทเิช่น บรษิทั อชิตินั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) , บรษิทั ซาตาเก ้(ประเทศไทย) จาํกดั ในเครอืกลุ่ม CP เป็นต้น  

ประสบการณ์เป็นที�ปรึกษา  

 บรษิทั เอสเธ่ โฮลดิ�งส ์ จาํกดั  , สมาคมประกนัชวีติไทย (The Thai Life Assurance Association) , สถาบนัประกนัภยัไทย 

(Thailand Insurance Institute)  และ บรษิทั สงิโตทอง โลจสิตกิส ์ จาํกดั 

ประสบการณ์เป็นอาจารยพิ์เศษมหาวิทยาลยั 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  , มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา  , สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์  , มหาวทิยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม  และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานการเขียนหนังสือ/ วารสาร 

 HR โรงงานมหาสนุก   

 วารสาร PEOPLE Magazine (ฅน) ของสมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) กองบรรณาธกิาร เล่ม �/�� ,เล่ม �/�� 

ผลงานวิจยั / วิชาการ 

 เรื�อง ตวัแบบการพฒันาสมรรถนะทางการจดัการ สาํหรบับุคลากรขององคก์รธุรกจิผลติเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพในประเทศไทย ดุษฎี

นิพนธ ์ปี 2560, มหาวทิยาลยัปทุมธาน ี
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ชื�อหลกัสูตร  

ชื�อผู้ติดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนักงานใหญ่                                            สาขาที� ........... 

เลขประจาํตวัผู้เสียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  

 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชาํระก่อนล่วงหน้าเพื�อรบัส่วนลด 5%              ชาํระราคาปกต ิ           

เบอรโ์ทรศพัท์   

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผู้เข้าอบรม    

1. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

2. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

3. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

4. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

การสาํรองที�นั �ง (สามารถสมคัรผ่าน 3 ช่องทาง ตามที�ท่านสะดวก)  

1. ส่งใบสมคัรมาที� อเีมล  :   vickktraining@gmail.com 

2. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com                 

3. สมคัรผ่าน Line ID : @vickktraining 

 โทรศพัทส์อบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิ  ที� โทร.  :  02-7895644   กด 1  และ 095-3691591  

การชาํระเงิน 

โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชธีนาคาร ในนาม บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั �น จํากดั  บญัชอีอมทรพัย ์ดงันี� 

 ธนาคารกสกิรไทย  สาขา ตลาดวงศกร สายไหม เลขที�บญัช ี  049-1-34260-9 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขา มนีบุร ีเลขที�บญัช ี 109-243809-5 

ผู้ถกูหกัภาษี ณ ที�จา่ย บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั �น จาํกดั  สาํนักงานใหญ่    เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี  0105549026812 

  17/24 ม .ปรญิ รามอนิทรา  – วชัรพล  ซ .วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8)  แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ10230    

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 


