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Public Online Training         
 

หลกัสตูร พฒันาทกัษะแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายแรงงาน และการสร้างความผกูพนั

ของพนักงานต่อองคก์ร (Employee Engagement) เพื�อลดการลาออกของพนักงาน 
 

 

อบรมออนไลน์สด 

 
จดัอบรม วนัที� 22 เมษายน 2569 เวลา 9.00- 16.00 น.  

วิทยากรโดย  อาจารย ์ดร.สวนีย ์ อ่อนสุวรรณ์ 

ความสาํคญั 

ต้องยอมรบัว่าในทุกๆ องค์กรได้ให้ความสําคญัเรื�องแรงงานสมัพนัธ์เป็นหลกั เพราะหากองค์กรใดมีปัญหาเรื�องแรงงาน

สมัพนัธแ์ลว้ จะทาํใหส้มัพนัธภาพระหว่างองคก์รและพนักงานไม่ราบรื�น หากเกดิปัญหาแรงงานสมัพนัธก์จ็ะนําไปสู่เรื�องพพิาท

แรงงาน และนําไปสู่การสรา้งกฎระเบยีบวนิัยที�เคร่งครดัยิ�งขึ�น โดยหากพนักงานเกดิความรูส้กึที�ไม่ผูกพนักบัองค์กรแล้วกจ็ะ

เกดิปัญหาพนักงานใชค้วามรูค้วามสามารถในการทาํงานไม่เตม็ที� หรอืบางครั �งพนักงานตดัสนิใจลาออกไป 

แม้ว่าปัญหาเรื�องการลาออกในทุกองค์กรจะประสบปัญหาเหมอืนกนั แต่ทุกองค์กรก็ไม่อยากให้เกิดการลาออกเพิ�ม หรอื

บางครั �งองค์กรอาจพบกบัปัญหาสมองไหลและสูญเสยีบุคลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถได ้ดงันั �นองค์กรจงึต้องหาวธิทีี�ทําให้

พนักงานอยู่กบัองคก์รอย่างนานที�สุด เพื�อใชค้วามรูค้วามสามารถของพนักงานออกมาใหม้ปีระสทิธภิาพมากที�สุด 

วตัถปุระสงค ์ 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื�องแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายแรงงานและการสรา้งวนิัยพนักงานอย่างสรา้งสรรค ์เพื�อลดการ

ลาออกของพนักงาน 

2. มีเทคนิคและการใช้แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายแรงงานและการสร้างวินัยพนักงานอย่างสร้างสรรค์ โดยนํามา

ประยุกตใ์ชก้บัการทาํงาน 

3. มทีกัษะในดา้นแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายแรงงานและการสรา้งวนิัยพนักงาน นํานโยบาย และงานที�ไดร้บัมอบหมาย

ไปสู่การดาํเนินการปฏบิตั ิโดยใชท้กัษะที�ไดร้บัจากการอบรมไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

4. เรยีนรูแ้ละแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนั ดว้ยการฝึกปฏบิตัจิาก Workshop 

หวัข้อการอบรม 

1. ความสาํคญัของแรงงานสมัพนัธ ์

 แรงงานสมัพนัธ ์สิ�งจาํเป็นที�ทุกฝ่ายตอ้งช่วยกนัทาํ 

 บทบาทผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และพนักงาน สาํหรบัเรื�องแรงงานสมัพนัธ ์

 Workshop จดัทาํโครงการเพื�อส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธเ์ชงิรุก 
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2. กฎหมายแรงงานที�ฝ่ายบุคคลควรรู้และใช้เป็น 

 กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

 กฎหมายประกนัสงัคม 

 พระราชบญัญตัเิงนิทดแทน 

 พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 พระราชบญัญตัคิุณภาพชวีติ 

 พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์

3. การสร้างวินัยพนักงานอย่างสร้างสรรค ์

 ความหมายและวตัถุประสงคข์องวนิัย 

 แนวคดิในการสรา้งวนิัยอย่างสรา้งสรรค ์

 ตวัอย่างการสรา้งวนิัยอย่างสรา้งสรรค ์

 Workshop การสรา้งวนิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละเกดิประสทิธภิาพ 

4. การสร้างความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร (Employee Engagement) 

 ความสาํคญัเรื�องความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร (Employee Engagement) 

 องคป์ระกอบและปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของ Employee Engagement 

 กลยุทธก์ารสรา้งและพฒันา Employee Engagement 

5. การวิเคราะห์เพื�อลดการลาออกของพนักงาน 

 การสาํรวจสาเหตขุองปัญหาการลาออก 

 เครื�องมอืที�ใชว้เิคราะหส์าเหตุการลาออก อย่างเป็นระบบ 

 การอ่านผลการวเิคราะหก์ารลาออก เพื�อนําไปสู่แนวทางการแกไ้ข 

 สรุปแนวทาง และมาตรการลดการลาออก 

รปูแบบการอบรม 

 บรรยาย ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเชงิลกึ , ชมวดีทีศัน์ 

 กรณีศกึษา ใหม้ปีระสบการณ์เพิ�มจากตวัอย่างจรงิ 

 สรุป เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการอบรม ถาม ตอบ ทุกขอ้สงสยั ใหนํ้าไปประยุกตส์ู่การการทาํงานไดจ้รงิ 

สิ�งที�ผู้เข้าอบรมจดัเตรียมไว้ 
 โปรแกรม Zoom สาํหรบัผูเ้ขา้อบรม ลงไวใ้นเครื�องคอมพวิเตอร ์, Notebook หรอื Smartphone (โปรแกรม Zoom 

สามารถดาวน์โหลดฟร ีใชง้านฟร ีลงไดท้ั �งใน Notebook และ Smartphone) หรอืเขา้ใชง้านโดยตรงที�เวป  

https://zoom.us/join 

อตัราค่าอบรมสมัมนา   

 อตัราค่าอบรมปกต ิ = 4,200 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

 กรณีชาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัส่วนลด 5% จาก 4,200 บาท  =  3,990 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

อตัราค่าบริการดงักล่าวรวม 

 ไฟลเ์อกสารประกอบการอบรม และ Link รหสัเขา้หอ้งอบรม Zoom จดัส่งใหท้างอเีมล ก่อนวนัอบรม 

 ไฟลใ์บรบัรองการอบรม (E-Certificate) สาํหรบัผูเ้ขา้อบรมทุกทา่น จดัส่งใหห้ลงัวนัอบรมทางอเีมล  
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ประวติัวิทยากร 
 

 

 

อาจารย ์ดร.สวนีย ์ อ่อนสุวรรณ์ 

วิทยากร ที�ปรึกษา อาจารยพิ์เศษ 

ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
Human Resources Development  

Organization Development 

 

การศึกษา 

 ปรญิญาเอกบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี

 ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัณิวฒันา 

 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ (การเงนิ)  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

 ปรญิญาตรนีติศิาสตรบ์ณัฑติ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร Human Resources 

Development  Organization Development ใหก้บัองคก์รภาครฐั และเอกชนหลายแห่ง 

 ที�ปรกึษาการวางแผน / พฒันาองคก์ร และจดัทาํแผนความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บับรษิทัไทยและต่างชาต ิ

ประสบการณ์การทาํงานภาคเอกชน 

 ผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล งานธุรการ จดัซื�อ กฏหมาย และความปลอดภยัในการทาํงาน ขององคก์ร

ชั �นนํา มากกว่า �� ปี อาทเิช่น บรษิทั อชิตินั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) , บรษิทั ซาตาเก ้(ประเทศไทย) จาํกดั ในเครอื

กลุ่ม CP เป็นตน้  

ประสบการณ์เป็นที�ปรึกษา  

 บรษิทั เอสเธ่ โฮลดิ�งส ์ จาํกดั  , สมาคมประกนัชวีติไทย (The Thai Life Assurance Association) , สถาบนั

ประกนัภยัไทย (Thailand Insurance Institute)  และ บรษิทั สงิโตทอง โลจสิตกิส ์ จาํกดั 

ประสบการณ์เป็นอาจารยพิ์เศษมหาวิทยาลยั 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  , มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา  , สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์  , 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานการเขียนหนังสือ/ วารสาร 

 HR โรงงานมหาสนุก   

 วารสาร PEOPLE Magazine (ฅน) ของสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย (PMAT) กองบรรณาธกิาร เล่ม 

4/54 ,เล่ม �/�� 

ผลงานวิจยั / วิชาการ 

 เรื�อง ตวัแบบการพฒันาสมรรถนะทางการจดัการ สาํหรบับุคลากรขององคก์รธุรกจิผลติเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพใน

ประเทศไทย ดุษฎนีิพนธ ์ปี 2560, มหาวทิยาลยัปทมุธาน ี
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ชื�อหลกัสูตร  

ชื�อผู้ติดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนักงานใหญ่                                            สาขาที� ........... 

เลขประจาํตวัผู้เสียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  

 

 

 

การชาํระคา่อบรม 
         

       ชาํระก่อนล่วงหน้าเพื�อรบัส่วนลด 5%              ชาํระอตัราปกต ิ           

เบอรโ์ทรศพัท์   

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผู้เข้าอบรม   

1. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

2. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

3. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

4. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

การสาํรองที�นั �ง (สามารถสมคัรผ่าน 3 ช่องทาง ตามที�ท่านสะดวก)  

1. ส่งใบสมคัรมาที� อเีมล  :   vickktraining@gmail.com 

2. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com                 

3. สมคัรผ่าน Line ID : @vickktraining 

 โทรศพัทส์อบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิ  ที� โทร.  :  02-7895644   กด 1  และ 095-3691591  

การชาํระเงิน:  * สามารถชาํระผ่านบตัรเครดติในอตัราค่าอบรมปกต ิ/ โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชธีนาคาร  

ในนาม บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั �น จาํกดั  บญัชอีอมทรพัย ์ดงันี� 

 ธนาคารกสกิรไทย  สาขา ตลาดวงศกร สายไหม เลขที�บญัช ี  049-1-34260-9 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขา มนีบุร ีเลขที�บญัช ี 109-243809-5 

ผู้ถกูหกัภาษี ณ ที�จา่ย บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั �น จาํกดั  สาํนกังานใหญ่    เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี  0105549026812 

  17/24 ม .ปรญิ รามอนิทรา  – วชัรพล  ซ .วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8)  แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ10230    

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 


