
คําแนะนําวิธกีารคํานวณสดัสวนจํานวนลูกจางทีส่ถานประกอบกจิการที่มลีูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป
ตองจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงาน และการคาํนวณเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงานป 2549  

สําหรบัสถานประกอบกจิการ 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 29 มาตรา 30 และมาตรา 31 
ประกอบกับประกาศกระทรวงแรงงานที่ออกตามความในมาตราดังกลาว กําหนดใหผูประกอบกิจการประเภท 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอื่น ซึ่งมีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไปทุกทองที่สงเงินสมทบเขากองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานในอัตรารอยละ 1 ของคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ (เดือนละ 3,990 บาท)   
ในกรณีที่ไมจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนรอยละ 50  
ของลูกจางทั้งหมด โดยคํานวณจากจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด และใหผูประกอบกิจการซึ่งอยูในขายบังคับยื่นแบบแสดง 
การจายเงินสมทบและรายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานภายในเดือนกุมภาพันธของปถัดไปทุกป 
 

1.  กิจการที่อยูในขายบังคับ 
1.1 ใหผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอื่นซึ่งมีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป

ทุกทองที่สงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในอัตรารอยละ 1 ของคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณ 
เงินสมทบ โดยคํานวณจากจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือ
แรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด ยกเวน 

(1) นายจางซึ่งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม เล้ียงสัตวและนาเกลือ ซึ่งมิไดใชลูกจาง   
      ตลอดป และไมมีงานลักษณะอื่นรวมอยูดวย 
(2) นายจางซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนเฉพาะที่เกี่ยวกับครู

และครูใหญ 
(3) ผูประกอบกิจการที่จัดฝกอบรมฝมือแรงงานในสัดสวนรอยละหาสิบของลูกจางทั้งหมด 

1.2 ผูประกอบกิจการใดมีหนาที่จายเงินสมทบอยูแลว ใหจายเงินสมทบตอไปแมภายหลงัจะมีลูกจางไมถึง 
100 คนก็ตาม  

       
2. การคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน ป 2549  
     (รอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด) 

2.1 กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจางไมถึง 100 คนก็ตาม  
ผูประกอบกิจการยังคงมีหนาที่ยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบ โดยคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดใหมี 
การฝกอบรมฝมือแรงงานในอัตรารอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549)  
โดยลูกจางเฉลี่ยป 2549 คํานวณจากจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือน
ธันวาคม 2549 รวมกันหารดวยจํานวน 12 เดือน 
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ตัวอยางการคํานวณสัดสวนการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ตัวอยางที่ 1  กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจางไมถึง  
                   100 คนก็ตาม  

 ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมีจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนมกราคม=90 คน, กุมภาพันธ=95 คน,  
มีนาคม=98 คน ,  เมษายน=99 คน ,  พฤษภาคม=96 คน ,  มิถุนายน=92 คน ,  กรกฎาคม=90 คน ,  
สิงหาคม=88 คน ,  กันยายน=85 คน ,  ตุลาคม=90 คน ,  พฤศจิกายน=95 คน  และธันวาคม=95 คน   
ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนดจํานวนกี่คน 
 

 การคํานวณสัดสวนการฝกอบรมเพื่อประเมินเงินสมทบ 
1. จํานวนรวมของลูกจางในป 2549 (ณ วนัส้ินเดือน ม.ค. ถึง ธ.ค. รวม 12 เดือน)   = 1,113  คน  
     (90+95+98+99+96+92+90+88+85+90+95+95 =1,113) 
2. จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 (จํานวนรวมของลูกจางในป 2549 หารดวย 12 เดือน)  = 1,113/12  

           =  92.75 คน (92 คน) 
3. สัดสวนการฝกอบรม (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)              = 92 x 50/100   
                                                                                                                                   =  46  คน 
ในป 2549 ผูประกอบกิจการตองจดัใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางตามสัดสวนที่   
 กฎหมายกําหนด ซึ่งคํานวณไดเทากับ  46 คน (รอยละ 50 เทากับ 46 คน) 

 

   หมายเหตุ      ผลลัพธของการคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองฝกอบรมฝมือแรงงาน  ถามีเศษใหปดทิ้ง 
 

 
2.2 กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปในระหวางป 2549 ใหยื่นแบบแสดงการจายเงิน

สมทบ โดยคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานในอัตรารอยละ 50 ของลูกจาง
ทั้งหมด (คํานวณจากจาํนวนลูกจางเฉลี่ยป 2549)  โดยลูกจางเฉลี่ยป 2549 คํานวณจากจํานวนลูกจาง  
ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแตเดือนที่มีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปจนถึงส้ินเดือนธันวาคม 2549 หารดวย
จํานวนเดือนดังกลาว  

 

ตัวอยางการคํานวณสัดสวนการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ตัวอยางที่ 2  กรณีผูประกอบกิจการที่มีลกูจางครบ 100 คนขึ้นไปในชวงระหวางป 2549 
ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปในเดือนมีนาคม 2549 และมีจํานวนลูกจาง  

ณ วันสิ้นเดือนมีนาคม=100 คน, เมษายน=120 คน, พฤษภาคม=120 คน, มิถุนายน=130 คน, กรกฎาคม=130  คน
,สิงหาคม=140 คน, กันยายน=140, ตุลาคม=140 คน, พฤศจิกายน=150 คน และธันวาคม=150 คน ผูประกอบ
กิจการตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนดจํานวนกี่คน 

 

 การคํานวณสัดสวนการฝกอบรมเพื่อประเมินเงินสมทบ 
1. จํานวนรวมของลูกจางในป 2549 (ณ วนัส้ินเดือนม.ีค. ถึง ธ.ค. รวม 10 เดือน)       =  1,320    คน 
     (100+120+120+130+130+140+140+140+150+150 = 1,320) 
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  2. จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 (จาํนวนรวมของลูกจางในป 2549 หารดวย 10 เดือน)  = 1,320/10   
                  = 132  คน 

3. สัดสวนการฝกอบรม (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)                  = 132 x 50/100   
                                            =  66  คน 

  ในป 2549 ผูประกอบกิจการตองจดัใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางตามสัดสวนที่ 
 กฎหมายกําหนด ซึ่งคํานวณไดเทากับ 66 คน (รอยละ 50 เทากับ 66 คน) 

   
3. การฝกอบรมฝมือแรงงาน 

3.1 ผูประกอบกิจการที่ดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน จะดําเนินการ 
จัดฝกอบรมเองหรือสงลูกจางของตนไปรับการฝกอบรมภายนอกกับสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน  
ที่นายทะเบียน (อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย) ใหความเห็นชอบก็ได ทั้งนี้ การฝกอบรมตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ผูประกอบกิจการจะไดรับสิทธิประโยชนในการยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนรอยละรอย
ของรายจายที่ไดจายไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยผูประกอบกิจการจะตองสงหลักสูตรและ
รายการคาใชจายที่เกิดขึ้น (ถามี) ใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบ เพื่อประกอบการนําไป 
ขอยกเวนภาษีกับกรมสรรพากร  ทั้งนี้ หามมิใหผูดําเนินการฝกเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทน 
ในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก (มาตรา 15) 

3.2 ในสวนของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป ที่อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่ดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน นอกจากไดรับสิทธิประโยชน
ในการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานแลว สามารถนําจํานวนผูรับการฝกซึ่งเปน
ลูกจางไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และถาจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานครบสัดสวน 
รอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด ไมตองจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพียงแตยื่นแบบแสดง 
การจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป 2549 (สท.2) ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2550  

 

 การฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อประเมนิเงนิสมทบ ป 2549 
1. ประเภทการฝกอบรม และระยะเวลาการฝก 

1.1 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดให
ลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรู
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น โดยระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตร ทั้งนี้ ตอง
ไมนอยกวา 6 ชั่วโมง และจํานวนผูรับการฝกตองไมเกินกลุมละ 50 คน 

     1.2 การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางได
ฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรู
ความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นไดดวย โดยระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตร ทั้งนี้ 
ตองไมนอยกวา 18 ชั่วโมง และจํานวนผูรับการฝกตองไมเกินกลุมละ 50  

 



- 4 - 
 

 2. การนับจํานวนผูรับการฝกเพื่อประเมินเงินสมทบ 
     2.1 รายชื่อผูรับการฝกตลอดทั้งปหามนับซ้ําคน ในปเดียวกันถาผูรับการฝกคนเดียวกันไดรับการฝก 
อบรมมากกวา 1 หลักสูตร ใหนับ 1 คน 1 หลักสูตร (แตในเรื่องการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับคาใชจายในการ
ฝกอบรม ผูประกอบกิจการสามารถนําคาใชจายในการฝกอบรมของลูกจางทุกคนไปยกเวนภาษีไดทุกหลักสูตร) 

2.2 ใหนับจํานวนลูกจางซึ่งเปนผูรับการฝก ที่ไดลาออกไปแลวในระหวางปดวย 
 

หมายเหต ุ   
  1. มิใหนําผูรับการฝกซึ่งเปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการสงมาฝกตามมาตรา 18  

แหงพระราชบญัญัติสงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาประเมนิเงินสมทบ 
 2. มิใหนําผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน มาประเมินเงินสมทบ 
 3. มิใหนําผูรับการฝกที่เปนลูกจางของผูประกอบกจิการรายอื่น มาประเมนิเงินสมทบ 

 

4. การคํานวณเงินสมทบ ป 2549 
    4.1 กรณีผูประกอบกิจการไมจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานใหแกลูกจางของตนหรอืจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549) ใหยื่นแบบ
แสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป 2549 ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2550  
พรอมจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมอืแรงงานในอัตรารอยละ 1 ของคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ 
โดยคํานวณจากจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมกีารฝกอบรมฝมอืแรงงานหรอืจดัใหมกีารฝกอบรมฝมอืแรงงานนอยกวา
สัดสวนที่กฎหมายกําหนด  
 4.2 กรณีผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนครบสัดสวนรอยละ 50 
ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจาํนวนลูกจางเฉลี่ยป 2549) ใหยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานประจําป 2549 ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพนัธ 2550 โดยไมตองจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน เนื่องจากจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานครบตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด 

ประกาศกระทรวงแรงงาน กําหนดคาจางข้ันต่าํและขัน้สงูที่ใชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบ 
เปนเดือนละ  3,990 บาท 
 

สูตรการคาํนวณเงินสมทบ 
[(คาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ x อัตราเงินสมทบ 1%) x จํานวนเดือน] x จํานวนลูกจางที่

ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานหรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด  
 

 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 
ตัวอยางการคาํนวณเงนิสมทบ 
 

ตามตัวอยางที ่1  กรณีผูประกอบกิจการมลีูกจางครบ 100 คนในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจาง 
                         ไมถึง 100 คนก็ตาม  

 ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมีจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนมกราคม=90 คน, กุมภาพันธ=95 คน,  
มีนาคม=98 คน ,  เมษายน=99 คน ,  พฤษภาคม=96 คน ,  มิถุนายน=92 คน ,  กรกฎาคม=90 คน ,  
สิงหาคม=88 คน, กันยายน=85 คน, ตุลาคม=90 คน, พฤศจิกายน=95 คน และธันวาคม=95 คน  จํานวนรวม 
ของลูกจางในป 2549 ณ วันสิ้นเดือนมกราคมถึงธันวาคม รวม 12 เดือน เทากับ 1,113 คน  โดยในป 2549  
ผูประกอบกิจการไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จํานวน 40 คน ดังนั้น ผูประกอบ
กิจการรายนี้ตองจายเงินสมทบเขากองทุนหรือไม และถาจายตองจายเปนจํานวนเงินเทาไร 
 

วิธีการคํานวณเงินสมทบ 
1. คํานวณสัดสวนจํานวนลกูจางที่ตองจดัใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน ป 2549 
    1.1 จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 (จํานวนรวมของลูกจางในป 2549 หารดวย 12 เดือน)  =  1,113/12 

                                =  92.75 คน (92 คน) 
   1.2 สัดสวนการฝกอบรม (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)     =  92 x 50/100    
              =  46    คน 
     ในป 2549 ผูประกอบกจิการตองจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนตามสัดสวน 

ที่กฎหมายกําหนด ซึ่งคาํนวณไดเทากับ 46 คน  (รอยละ 50 เทากับ 46 คน) 
 2. คํานวณเงินสมทบ 

2.1 ป 2549  ผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จาํนวน 40 คน   
2.2 ป 2549 ผูประกอบกจิการตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนในสัดสวน 

รอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจาํนวนลูกจางเฉลี่ยป 2549) จํานวน 46 คน 
2.3 เปรียบเทียบ จํานวนลูกจางที่จัดใหมีการฝกอบรมในป 2549 (40 คน) กับ สัดสวนจํานวนลูกจาง

ที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานในป 2549 (46 คน)     
    ดังนั้น ในป 2549 ผูประกอบกิจการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนนอยกวา

สัดสวนที่กฎหมายกําหนด จาํนวน  6 คน   
2.4 นําจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จํานวน 

6 คน  มาคํานวณเงินสมทบ 
สูตรการคาํนวณเงินสมทบ 

   [(3,990 x 1%) x 12 เดือน] x 6 คน =  2,872.80  บาท 
 

ผูประกอบกิจการตองจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเงิน 2,872.80 บาท 
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ตัวอยางการคาํนวณเงนิสมทบ 
 

ตามตัวอยางที ่2  กรณีผูประกอบกจิการทีม่ีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปในชวงระหวางป 2549 
 ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปในเดือนมีนาคม 2549 และมีจํานวนลูกจาง  
ณ วันสิ้นเดือนมีนาคม=100 คน, เมษายน=120 คน, พฤษภาคม=120 คน, มิถุนายน=130 คน, กรกฎาคม=130  คน
,สิงหาคม=140 คน, กันยายน=140, ตุลาคม=140 คน, พฤศจิกายน=150 คน และธันวาคม=150 คน จํานวนรวม 
ของลูกจางในป 2549 ณ วันสิ้นเดือนมีนาคมถึงธันวาคม รวม 10 เดือน เทากับ 1,320 คน  โดยในป 2549  
ผูประกอบกิจการไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จํานวน 50 คน ดังนั้น ผูประกอบ
กิจการรายนี้ตองจายเงินสมทบเขากองทุนหรือไม และถาจายตองจายเปนจํานวนเงินเทาไร 

 

วิธีการคํานวณเงินสมทบ 
1. คํานวณสัดสวนจํานวนลกูจางที่ตองจดัใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
    1.1 จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 (จํานวนรวมของลูกจางในป 2549 หารดวย 10 เดือน)      =  1,320/10  
                     =  132  คน 
   1.2 สัดสวนการฝกอบรม (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)           = 132 x 50/100   
                  =  66    คน 

              ในป 2549 ผูประกอบกจิการตองจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนตามสัดสวน 
ที่กฎหมายกาํหนด ซึ่งคาํนวณไดเทากับ 66 คน  (รอยละ 50 เทากับ 66 คน) 
 2. คํานวณเงินสมทบ 

     2.1  ป 2549  ผูประกอบกิจการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จาํนวน 50 คน  
                 2.2  ป 2549 ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนในสัดสวน 
รอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549) จํานวน 66 คน 

 2.3 เปรียบเทียบ จาํนวนลูกจางที่จัดใหมีการฝกอบรมในป 2549 (50 คน) กับ สัดสวนจํานวน 
ลูกจางที่ตองจดัใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานในป 2549 (66 คน)     

    ดังนั้น ในป 2549 ผูประกอบกิจการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนนอยกวา
สัดสวนที่กฎหมายกําหนด จาํนวน 16 คน   

2.4 นําจํานวนลูกจางที่ไมไดจดัใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จํานวน 
16 คน มาคํานวณเงินสมทบ 

สูตรการคาํนวณเงินสมทบ 
   [(3,990 x 1%) x 10 เดือน] x 16 คน =  6,384  บาท 

ผูประกอบกิจการตองจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเงิน 6,384 บาท 
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5. กําหนดเวลาและสถานทีย่ื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบ ป 2549 
 ประกาศกระทรวงแรงงานกําหนดใหผูประกอบกิจการซึ่งมีลูกจางตามที่กระทรวงแรงงานกําหนดยื่นแบบ
แสดงการจายเงินสมทบและรายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานภายในเดือนกุมภาพันธของปถัดไปทุกป 
 

ใหผูประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2549 (สท.2)
ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2550 ณ จังหวัดที่ตั้งของสํานักงานใหญที่ผูประกอบกิจการจดทะเบียน
ตามหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย 

กรุงเทพฯ ใหยื่น ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ชัน้ 4 ถ.มิตรไมตรี 
ดินแดง กรุงเทพฯ  

จังหวัดอื่น ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมอืแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ในกรณีผูประกอบกจิการมีหนวยงานสาขาหรอืมีลูกจางทํางานในทองที่อื่นดวย ใหยื่นแบบแสดงการจายเงิน

สมทบและรายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานรวมกันที่สํานักงานใหญ และใหนับรวมลูกจางของทุกสาขาไวดวย 
หากสํานักงานใหญประสงคจะใหสํานักงานสาขาเปนผูดาํเนินการยื่นแบบแทน ใหดําเนินการไดเฉพาะกรณีที่
สํานักงานใหญไมสามารถดําเนินการดังกลาวได  และไดแจงความประสงคใหสํานักงานสาขาเปนผูดําเนินการแทน  
ทั้งนี้ สํานักงานสาขาที่ดําเนินการแทนตองมีที่ตั้งที่แนนอน เชน มีการจดทะเบียนสาขาไวในหนังสอืรับรองของ 
กระทรวงพาณชิยหรอืมใีบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน  

 

แนวปฏิบัต ิ
 1. กรณีที่สํานักงานใหญประสงคจะใหสํานักงานสาขาเปนผูดําเนินการยื่นแบบ สท.2 แทน ใหทําหนังสือ
แจงความประสงควาจะใหสาขาใดเปนผูดําเนินการแทนตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สํานักงานสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด) ในจังหวัดที่เปนที่ตั้ง
ของสํานักงานใหญ และเมื่อสํานักงานสาขายื่นแบบ สท.2 ใหสําเนาหนังสือดังกลาวแจงหนวยงานของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาทราบดวย พรอมแนบหนังสือรับรองการจดทะเบียนของ
กระทรวงพาณิชย หรือใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบ สท.2  
ใหสํานักงานใหญทําหนังสือแจงหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เปนที่ตั้งของสํานักงานใหญและสําเนา 
ใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาทราบทุกครั้ง 

การมอบอํานาจใหสํานักงานสาขาเปนผูดําเนินการยื่นแบบ สท.2 แทน ใหมอบสาขาใดสาขาหนึ่ง
เทานั้น จะมอบหลายสาขาไมได เนื่องจากการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตองนําลูกจางของทุก
สาขาหรือลูกจางที่ทํางานในทองที่อื่นมานับรวมกัน ดังนั้น แตละสาขาจะแยกยื่นแบบ สท.2 ไมได 

2. กรณีที่สํานักงานใหญยกเลิกการมอบอํานาจของสํานักงานสาขาเดิม และมอบอํานาจใหมใหสํานักงาน
สาขาจังหวัดอื่นเปนผูดําเนินการแทน ใหสํานักงานใหญทําหนังสือแจงการเปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบ สท.2  
ตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สํานักงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด) ในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ และสําเนาหนังสือดังกลาวแจง
หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาเดิมที่แจงยกเลิก และแจงหนวยงาน
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาที่ดําเนินการแทนแหงใหม 
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6. การคํานวณเงินเพิ่ม ป 2549 
 มาตรา 31 ผูประกอบกิจการรายใดที่ไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กฎหมายกําหนดหรือจายไมครบตาม

สัดสวนจํานวนผูรับการฝกอบรมกับจํานวนลูกจาง ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยัง
ไมไดนําสงหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึง 
สิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง  

6.1 กรณีผูประกอบกิจการไมจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนหรือจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด และถาไมจายเงินสมทบภายในเดือนมกราคมถึง
กุมภาพันธ 2550 หรือจายไมครบ ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสงหรือ
ของเงินสมทบที่ยังขาดอยู นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวา
นั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง  

6.2 กรณีผูประกอบกิจการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนครบสัดสวนรอยละ 50 
ของลูกจางทั้งหมด แมยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานภายหลังเดือนกุมภาพันธ 2550   
ก็ไมตองจายเงินเพิ่มเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (เนื่องจากไมมีเงินสมทบที่ตองจาย) 

 

 การนับวันในการคํานวณเงินเพิ่ม 
“นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน

ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง” 
1. กฎหมายกําหนดใหยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบภายในเดือนกุมภาพันธของปถัดไปทุกป  ดังนั้น  

วันสุดทายที่จายเงินสมทบ คือ วันที่ 28 หรือ 29 กุมภาพันธ 
2. เร่ิมคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม เปนวันแรก (กฎหมายกําหนดใหคิดเงินเพิ่ม นับแตวันถัดจากวันที่

ตองนําสงเงินสมทบ) 
3. ระยะเวลาที่คางชําระใหนับเปน “เดือน” เศษของเดือนถาถึง 15 วันหรือกวานั้นใหนับเปน 1 เดือน 

ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 
4. ถานําสงเงินสมทบภายในวันที่ 1 ถึงวันที่ 14 มีนาคม ไมตองจายเงินเพิ่ม เนื่องจากเศษของเดือนไมถึง 

15 วัน แตถานําสงเงินสมทบตั้งแตวันที่ 15 มีนาคมเปนตนไป ใหคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 
 

วิธีคํานวณเงินเพิ่ม 
1. อัตราเงินเพิ่ม “รอยละ 1.5 ตอเดือน” 
2. เงินเพิ่มใหคํานวณจาก “เงินสมทบที่ยังไมไดนําสง หรือเงินสมทบที่ยังขาดอยู” 
3. จํานวนเดือนที่คางชําระ 
 

สูตรการคาํนวณเงินเพิ่ม 
(เงินสมทบที่ยังไมไดนําสง x  อัตราเงินเพิ่ม 1.5% ตอเดือน) x  จํานวนเดือนที่คางชําระ (เดือน) 
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ตัวอยางการคาํนวณเงินเพิม่    
กรณีผูประกอบกิจการจายเงินสมทบเกินระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
 

จากตัวอยางการคํานวณเงินสมทบตัวอยางที่ 1  กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คน 
ในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจางไมถงึ 100 คนก็ตาม 

ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมจีํานวนรวมของลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนมกราคมถงึธันวาคม 2549  
รวม 12 เดอืน เทากับ 1,113 คน จาํนวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 เทากับ 92.75 (92)คน (1,113/12) สัดสวนการฝกอบรม
ป 2549 (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549) เทากับ 46 คน (92x50/100) โดยในป 2549 ผูประกอบกจิการไดจัด
ใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางแลว จํานวน 40 คน ซึ่งนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จาํนวน 6 คน 
ดังนั้น ผูประกอบกจิการตองจายเงินสมทบเขากองทุนพฒันาฝมอืแรงงานในสวนที่ฝกไมครบตามสัดสวนที่กฎหมาย 
จํานวน 6 คน เปนเงิน  2,872.80 บาท  โดยผูประกอบกจิการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมอื
แรงงานประจําป 2549  (สท.2) และจายเงินสมทบจํานวนดงักลาวในวันที่  17 มิถุนายน 2550  ซึ่งเกินระยะเวลา 
ที่กฎหมายกําหนด ผูประกอบกิจการรายนี้ตองจายเงินเพิ่มเปนจํานวนเทาไร 

 

วิธีการคํานวณเงินเพิ่ม 
 1. คํานวณระยะเวลาคางชาํระ 
     เร่ิมคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคมถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2550 (เศษของเดือนถาถึง 15 วัน หรือกวานัน้ 
ใหนับเปน 1 เดือน)   
     ระยะเวลาคางชําระ (1 ม.ีค.ถึง 17 มิ.ย. 2550)   =    4  เดือน   
 2. คํานวณเงินเพิ่ม 
     อัตรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสง จาํนวน 2,872.80 บาท ตามระยะเวลาที่คาง
ชําระ นบัตั้งแตวันที่ 1 มีนาคมถึงวันที่ 17 มิถนุายน 2550 (4 เดือน) 

 

สูตรการคาํนวณเงินเพิ่ม 
  (2,872.80 x 1.5% ตอเดือน) x  4 เดือน =    172.36  บาท 
 

 ณ วันที่ 17 มิถนุายน  2550 ผูประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ประจําป 2549 (สท.2) ตองจายเงินสมทบ จํานวน 2,872.80 บาท และเงินเพิ่ม จํานวน 172.36 บาท รวมเปนเงิน
ที่ตองจายทั้งสิ้น จํานวน 3,045.16 บาท  
 สรุปวิธีการคํานวณเงินสมทบและเงินเพิ่ม 

1. ผูประกอบกจิการมีจํานวนรวมของลูกจางในป 2549 ณ วนัสิ้นเดือนตั้งแตเดือนมกราคมถึงธันวาคม 
รวม 12 เดือน (90+95+98+99+96+92+90+88+85+90+95+95)    = 1,113 คน 
จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549         = 1,113/12  
           = 92.75 คน  (92 คน) 
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2. สัดสวนการฝกอบรมป 2549 (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)  = 92 x 50/100  = 46 คน   
ผูประกอบกจิการตองจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางตามสดัสวนที่กฎหมายกําหนด  
จํานวน 46 คน 

3. ป 2549 ผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จํานวน 40 คน 
เปรียบเทียบ จํานวนลูกจางที่จัดใหมีการฝกอบรมป 2549 (40 คน) กบั สัดสวนจํานวนลูกจางที่
ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานป 2549 (46 คน)   
ผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด ดังนั้น ตองจาย 
เงินสมทบเขากองทุนในสวนที่ฝกไมครบตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จาํนวน 6 คน 

4. คํานวณเงินสมทบ [(3,990 x 1%) x 12 เดือน] x 6 คน    =  2,872.80 บาท 
5. ผูประกอบกจิการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงานประจําป 2549 (สท.2)

และจายเงินสมทบเขากองทุนในวันที่ 17 มิถุนายน 2550 ซึ่งเกินระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
5.1 คํานวณระยะเวลาคางชําระ  
       เร่ิมคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที ่1 มีนาคมถึง 17 มิถุนายน 2550 (เศษของเดอืนถาถึง 15 วัน หรือกวานั้น
ใหนับเปน 1 เดือน) 
      ระยะเวลาคางชําระ (1 ม.ีค.ถึง 17 มิ.ย.2550)   =  4 เดือน 
5.2 คํานวณเงินเพิ่ม 
    (2,872.80 x 1.5%) x 4 เดือน     =  172.36 บาท 

6. ผูประกอบกจิการตองจายเงินสมทบและเงินเพิ่ม  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ( 2,872.80 + 172.36 )    =  3,045.16   บาท 
 

 
จากตัวอยางการคํานวณเงินสมทบตัวอยางที่ 2  กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไป

ในชวงระหวางป 2549 
ดังเชน ป 2549 ผูประกอบกิจการมีจํานวนรวมของลูกจาง ณ วันสิน้เดือนมีนาคมถึงธันวาคม 2549  

รวม 10 เดอืน เทากบั 1,320 คน จาํนวนลูกจางเฉลี่ยป 2549 เทากบั 132 คน (1,320/10) สัดสวนการฝกอบรม 
ป 2549 (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549) เทากับ 66 คน (132x50/100) โดยในป 2549 ผูประกอบกจิการ 
ไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางแลว จาํนวน 50 คน ซึ่งนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จํานวน 
16 คน ดังนัน้ ผูประกอบกจิการตองจายเงนิสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมอืแรงงานในสวนที่ฝกไมครบตามสัดสวนที่
กฎหมายกําหนด จาํนวน 16 คน เปนเงิน  6,384 บาท  โดยผูประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมอืแรงงานประจําป 2549  (สท.2) และจายเงินสมทบจํานวนดังกลาวในวันที่ 14 เมษายน 2550  ซึ่งเกิน
ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด ผูประกอบกจิการรายนี้ตองจายเงินเพิ่มเปนจํานวนเทาไร 
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วิธีการคํานวณเงินเพิ่ม 

 1. คํานวณระยะเวลาคางชาํระ 
     เร่ิมคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 14 เมษายน 2550 (เศษของเดือนถาถึง 15 วัน หรือกวานัน้ 
ใหนับเปน 1 เดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง)  เศษของเดือนเม.ย. 14 วันไมถึง 15 วันใหปดทิ้ง 
     ระยะเวลาคางชําระ (1 ม.ีค.ถึง 14 เม.ย. 2550)   =      1  เดือน   
 2. คํานวณเงินเพิ่ม 
     อัตรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสง จํานวน 6,384 บาท ตามระยะเวลาที่คาง
ชําระ นบัตั้งแตวันที่ 1 มีนาคมถึงวันที่ 14 เมษายน 2550 (1 เดือน) 

สูตรการคาํนวณเงินเพิ่ม 
  (6,384 x 1.5% ตอเดือน) x  1 เดือน =    95.76  บาท 
 

 ณ วันที ่14 เมษายน  2550 ผูประกอบกจิการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน
ประจําป 2549 (สท.2) ตองจายเงินสมทบ จาํนวน 6,384 บาท และเงินเพิ่ม จํานวน 95.76 บาท รวมเปนเงินที่
ตองจายทั้งสิน้ จํานวน 6,479.76 บาท  
 สรุปวิธีการคํานวณเงินสมทบและเงินเพิ่ม 

1. ผูประกอบกจิการมีจํานวนรวมของลูกจางในป 2549 ณ วันสิ้นเดือนตั้งแตเดือนมีนาคมถึงธันวาคม 
รวม 10 เดือน (100+120+120+130+130+140+140+140+150+150)     = 1,320 คน 
จํานวนลูกจางเฉลี่ยป 2549           = 1,320/10 = 132 คน   

2. สัดสวนการฝกอบรมป 2549 (รอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยป 2549)    = 132x50/100 = 66 คน   
ผูประกอบกจิการตองจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางตามสดัสวนที่กฎหมายกําหนด  
จํานวน  66 คน 

3. ป 2549 ผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนแลว จํานวน 50 คน 
เปรียบเทียบ จํานวนลูกจางที่จัดใหมีการฝกอบรมป 2549 (50 คน) กบั สัดสวนจํานวนลูกจางที่
ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานป 2549 (66 คน)   
ผูประกอบกจิการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด ดังนั้น ตองจาย 
เงินสมทบเขากองทุนในสวนที่ฝกไมครบตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด จาํนวน 16 คน 

4. คํานวณเงินสมทบ [(3,990 x 1%) x 10 เดือน] x 16 คน   =  6,384  บาท 
5. ผูประกอบกจิการยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงานประจําป 2549 (สท.2)

และจายเงินสมทบเขากองทุนในวันที่ 14 เมษายน 2550 ซึ่งเกินระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
5.1 คํานวณระยะเวลาคางชําระ  

        เร่ิมคิดเงินเพิ่มตั้งแตวันที่ 1 มนีาคมถึง 14 เมษายน 2550 (เศษของเดือนถาถึง 15 วัน หรือกวานั้น
ใหนับเปน 1 เดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง) เศษของเดือนเม.ย. 14 วันไมถึง 15 วันใหปดทิง้ 
     ระยะเวลาคางชําระ (1 ม.ีค.ถึง 14 เม.ย.2550)   =  1 เดือน 
5.2 คํานวณเงินเพิ่ม 
    (6,384 x 1.5%) x 1 เดือน      =  95.76 บาท 
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6. ผูประกอบกจิการตองจายเงินสมทบและเงินเพิ่ม  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ( 6,384 + 95.76 )     =  6,479.76   บาท 

 
7. วิธีการชําระเงินสมทบและเงินเพิ่ม (กรณีชําระที่สถาบัน/ศนูยฯ) 

7.1 ชําระเปนเงินสด  ณ ..........(สถาบัน/ศูนยฯฯ).........ที่ตั้ง...............................    
7.2 ชําระดวยเช็ค 

1) เปนเช็คของธนาคาร (แคชเชยีรเช็ค) และตองไมเปนเช็คโอนสลักหลัง และเปนเช็คที่ออกในวันที่
นําเช็คนั้นมาชาํระ หรือเปนเชค็ที่ลงวันที่กอนวันชําระไมเกิน 7 วัน  

2) เปนเช็คขีดครอม ส่ังจายเงินชื่อบัญชี  
         ……..เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด……บัญชีที่ 2….. และขีดคําวา “หรือผูถือ”ออก 

7.3 ชําระทางธนาคาร  
1)  ใหชําระผานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชือ่บัญชี   

   …..“เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด……..บัญชีที่ 2”….. เลขที่บัญชี............ 
   2)  ใหถายเอกสารสําเนาใบนําฝากธนาคาร (Pay in) ที่ธนาคารประทับตราแสดงการรับเงินเขาบัญชี  
         สงให “.......(สถาบัน/ศูนยฯ).......”  เพื่อเปนหลักฐานแสดงการชําระเงินสมทบ และสถานประกอบ 
         กิจการตองเก็บสําเนาใบนําฝากธนาคารไวเปนหลักฐานการตรวจสอบดวย 

7.4 ชําระเปนธนาณัติ  ใหส่ังจาย 
 1)   ชื่อผูรับเงนิ ใหระบ ุ  “……(สถาบัน/ศูนยฯ)……” ณ ที่ทําการไปรษณยี ………… 

                     รหัสไปรษณีย…………..  
  2)   ชื่อผูฝากเงิน ใหระบุ “ ชือ่สถานประกอบกิจการ  (กรณีเปนนิติบุคคล) / ชื่อผูประกอบกจิการ (กรณีไมใช
นิติบุคคล) และเลขที่บัญชีนายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม” 
 

หมายเหต ุ
กรณีที่ผูประกอบกจิการสงเช็คหรือธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน เพือ่ชาํระเงินทางไปรษณีย ใหสงแบบลงทะเบียน

ตอบรับ และจะนับวันทีไ่ปรษณียประทบัตรารบัจดหมายเปนวันที่ผูประกอบกจิการจายเงินสมทบ หากเกนิ
กําหนดจะตองจายเงินเพิ่มในอตัรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสง หรือของเงินสมทบ 
ที่ยังขาดอยู  นบัแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบถึงวันที่ไปรษณียประทับตรารับ 
 

8. การเปลี่ยนแปลงขอมูลของผูประกอบกิจการ 
กรณีผูประกอบกิจการไดเปล่ียนแปลงขอมูลในเอกสารที่ไดยื่นไวตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เชน เปล่ียนที่ตั้ง เปล่ียนชื่อสถานประกอบกิจการ เปล่ียนชื่อผูรับมอบอํานาจ หยุดกิจการชั่วคราว เลิกกิจการ  
เปนตน ใหแจงการเปลี่ยนแปลง ตามแบบ สท.8 พรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานที่รับเร่ืองไว ภายใน 30 วัน 
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9. สรุปประเด็นสําคัญ 

9.1 ผูประกอบกจิการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ 
แรงงาน 

9.2 ผูประกอบกจิการที่มีลูกจางครบ 100 คนในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจางไมถึง 100 คนก็ตาม 
ผูประกอบกิจการนั้นยังคงอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือ
แรงงานใหแกลูกจางของตนในสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด  

9.3 การคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานในป 2549 
       (1) กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนในป 2548 แมในป 2549 จะมีลูกจางไมถึง 100 คนก็ตาม  

            การคํานวณสัดสวนการฝกอบรมในอัตรารอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจํานวน
ลูกจางเฉลี่ยป 2549) โดยลูกจางเฉลี่ยป 2549 คํานวณจากจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแต
เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2549 หารดวยจํานวน 12 เดือน 

(2) กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปในระหวางป 2549  
  การคํานวณสัดสวนการฝกอบรมในอัตรารอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด (คํานวณจากจํานวน
ลูกจางเฉลี่ยป 2549) โดยลูกจางเฉลี่ยป 2549 คํานวณจากจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแต
เดือนที่มีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2549 หารดวยจํานวนเดือนดังกลาว  

9.4 ผูประกอบกจิการที่ไมจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน หรือจัดใหมกีารฝกอบรม
ฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด ตองจายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 1 ของ
คาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ (3,990 บาทตอเดือน) โดยคํานวณจากจาํนวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมี
การฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกําหนด 

9.5 ผูประกอบกจิการที่อยูในขายบังคับทุกราย ไมวาจะจดัใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานใหแกลูกจาง 
ของตนครบสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด หรือไมจัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงาน หรือจัดใหมีการ
ฝกอบรมฝมอืแรงงานนอยกวาสัดสวนที่กฎหมายกาํหนด มหีนาที่ตองยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานประจาํป 2549 (สท.2) ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2550 

9.6  ผูประกอบกจิการที่จัดใหมีการฝกอบรมฝมอืแรงงานใหแกลูกจางของตนครบสัดสวนรอยละ 50 ของ
ลูกจางทั้งหมด ไมตองจายเงินสมทบเขากองทุน แตมีหนาที่ตองยื่นแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมอื
แรงงานประจาํป 2549 (สท.2) ภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2550 

9.7 ผูประกอบกจิการที่ไมจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนหรือจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานนอยกวาสัดสวนรอยละ 50 ของลูกจางทั้งหมด ถาไมจายเงินสมทบภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 
2550 หรือจายไมครบ ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 1.5 ตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสงหรือของเงนิ
สมทบที่ยังขาดอยู นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นให
นับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 

9.8 จํานวนลูกจางที่นํามาคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ใหรวมถึงแรงงานตางดาวตาม
คํานิยามของลกูจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

--------------------------------------------- 
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